GRILLE D’ENTRETIEN — USAGER-RESSOURCE POTENTIEL

Date de I’entretien

Nom

Adresse courriel

MODE DE RECRUTEMENT

O Equipe clinique ou gestionnaire 1 Comité des usagers
[ Initiative de I'usager ou du proche O Autre:
EXPERIENCE

Mentionnez d’abord que vous avez pris connaissance du formulaire de candidature, puis posez une question
générale, du type : « Nous aimerions que vous nous parliez de vous », pour amener la personne a structurer
elle-méme sa pensée.

Ensuite, plus précisément :

Quels sont les soins ou services que vous avez regus du CIUSSS? Détaillez-les davantage que dans le
formulaire de candidature.

Ou avez-vous regu ces soins et services?

Quand avez-vous regu ces soins et services?
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Avez-vous d’autres expériences de vie pour vous et vos proches avec une maladie, une limitation
physique, des difficultés psychosociales, d’utilisation des services?

Connaissez-vous quelqu’un travaillant au CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal?
] Oui — décrivez :

O Non

Quelle est votre profession ou dans quel domaine étudiez-vous?

CONNAISSANCES

Connaissez-vous le concept du partenariat avec l'usager et ses proches? Si oui, comment en avez-vous
entendu parler? Comment le décririez-vous, dans vos mots?

Comment vous étes-vous impliqué dans vos propres soins et services?

Avez-vous déja vécu une expérience d’engagement dans un projet ou comité? Si oui, laquelle?

Comment voyez-vous votre contribution au projet, au comité ou a d’autres formes d'activité?

Avez-vous des contraintes de santé ou des besoins spécifiques a prendre en compte dans la planification
de votre participation (difficultés a vous déplacer ou a rester plusieurs heures en position assise,
difficultés de concentration, pertes de mémoire, etc.)?
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Commentaires additionnels

ANALYSE

Durant I'entretien, la personne présente-t-elle les caractéristiques suivantes?
Santé ou difficultés psychosociales stable(s) (I ~ Capacité a prendre du recul par rapport a sa situation [
S’exprime clairement [0  Attitude constructive (1  Souhaite collaborer [ Désire s’'impliquer [(J

Possede un niveau de littéracie suffisant [J

La personne comprend-elle le projet et quelle sera son implication (consultation, coconstruction)?

O Oui [ Non Implication :

Quelles sont ses motivations?
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