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1. Le laboratoire d'éthique vivante en réadaptation
(Levier)

Plan de la
présentation

Résultats de la consultation a I'IRGLM

3. Discussion et échange



Catalyser |'éthique vivante a I'IRGLM !

Levier [,

Laboratoire d'éthique vivante
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Déploiement du laboratoire vivant

Examiner les enjeux éthiques
S préoccupants et importants, et
ObjeCtlf 1 mettre en ceuvre des stratégies
concretes pour y répondre
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'IRGLM Webinaires - Bandes dessinées

Objectif 3



Ll

. Catalyser I'éthique vivante a I'IRGLM !
Lev'er ”_ yser ique viv
N

Laboratoire d'éthique vivante
en réadaptation

Examiner les enjeux éthiques
S préoccupants et importants, et
Objectlf 1 mettre en ceuvre des stratégies
concretes pour y répondre

Projets de recherche

CONSULTER DEPLOYER

CODEVELOPPER les solutions COEVALUER

des solutions codéveloppées le projet et ses
adaptées au avec les parties retombées
contexte prenantes du concretes
milieu

COMPRENDRE

les parties
prenantes pour I'enjeu choisi,
identifier les circonscrire la
situations question de
moralement recherche
problématiques




Les résultats d’'une consultation aupres de la
communauté d’un centre de réadaptation

QUIEST CONCERNE ?

DES ENJEUX QUOI?

Tout le monde ! Dans le contexte d'un centre
de réadaptation, les équipes cliniques, les
gestionnaires, les personnes usagéres et
leurs proches peuvent étre confrontés a des
enjeux éthiques dans leur quotidien.

Des enjeux éthiques... ce sont
des situations complexes ou
des valeurs entrent en conflit, et
ou il devient difficile de savoir
comment bien agir.

POURQUOI S'Y INTERESSER?

Parce que ces enjeuy, s'ils ne sont pas pris en compte, peuvent entrainer des
conséquences sur les individus, comme de l'insatisfaction, un désengagement et

méme de la détresse psychologique. |l faut donc, dans un premier temps, identifier
quels sont ces enjeux dans le but de trouver des solutions pour y répondre.



COMMENT? E T @

Le Levier a mené une consultation aupres
de I'ensemble de la communauté de

I’IRGLM, soit 37 personnes, incluant des
personnes usageres, proches, cliniciennes

et gestionnaires, afin d'identifier les enjeux
éthiques les plus importants.



QUELS THEMES RESSORTENT DE CETTE CONSULTATION?

Le congé et la transition i , .
aprésgla réadaptation La relation entre les : L’allocation des ressources et
personnes usageres et le T [T Ty e
personnel
Le processus d’admission et Les divergences de .
" . . . Les enjeux culturels
d’orientation des personnes vision dans
\ , . . et de langue
usageres I'organisation
Le processus de dépot Les comportements a risque Le manque et le roulement
d’une plainte des personnes usageres de personnel

L'évaluation du pronostic et du
potentiel de réadaptation
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ET APRES?

Trois themes ont été choisis en priorité pour ensuite y
préeciser trois enjeux éthiques avec la communaute et
trouver ensemble des solutions concretes pour répondre a

ces enjeux.

Le congé et la transition La relation entre les ; .
L'allocation des ressources et

les listes d’attente

apres la réadaptation personnes usageres et le
personnel
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