


Plan de la 
présentation

1. Le laboratoire d’éthique vivante en réadaptation 
(Levier)

2. Résultats de la consultation à l’IRGLM

3. Discussion et échange



Objectif 1

Objectif 2

Objectif 3

Examiner les enjeux éthiques 

préoccupants et importants, et 

mettre en œuvre des stratégies 

concrètes pour y répondre

Renforcer et soutenir le 

développement de capacités 

éthiques de la communauté de 

l’IRGLM

Évaluer les retombées et soutenir les 

structures et les processus 

développés dans une optique de 

pérennisation

Déploiement du laboratoire vivant

Bandes dessinéesWebinaires

Rendez-vous vivants
Ateliers d’art

Structure

Processus

Résultats

Catalyser l’éthique vivante à l’IRGLM !

Projets de recherche
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CONSULTER

les parties 
prenantes pour 

identifier les 
situations 

moralement 
problématiques

COMPRENDRE

l’enjeu choisi, 
circonscrire la 
question de 
recherche

CODÉVELOPPER

des solutions 
adaptées au 

contexte

DÉPLOYER

les solutions 
codéveloppées 
avec les parties 
prenantes du 

milieu

COÉVALUER

le projet et ses 
retombées 
concrètes





Le Levier a mené une consultation auprès 

de l’ensemble de la communauté de 

l’IRGLM, soit 37 personnes, incluant des 

personnes usagères, proches, cliniciennes 

et gestionnaires, afin d’identifier les enjeux 

éthiques les plus importants.

COMMENT?



QUELS THÈMES RESSORTENT DE CETTE CONSULTATION?

Le congé et la transition 
après la réadaptation

La relation entre les 
personnes usagères et le 

personnel

L’allocation des ressources et 
les listes d’attente

Le manque et le roulement 
de personnel

Les divergences de 
vision dans 

l’organisation

Le processus d’admission et 
d’orientation des personnes 

usagères

Les comportements à risque 
des personnes usagères

L’évaluation du pronostic et du 
potentiel de réadaptation

Les enjeux culturels 
et de langue

Le processus de dépôt 
d’une plainte
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ET APRÈS?

Trois thèmes ont été choisis en priorité pour ensuite y 

préciser trois enjeux éthiques avec la communauté et 

trouver ensemble des solutions concrètes pour répondre à 

ces enjeux.

Le congé et la transition 
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La relation entre les 
personnes usagères et le 

personnel

L’allocation des ressources et 
les listes d’attente
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Merci! 


