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Problématique

Contexte

32% des travailleurs 
(vs 4% en 2016)

Post-pandémie
80% télétravailleurs
22,5% entreprises

(Statistique Canada, 2020, 2021)
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Objectifs

Objectif général: 

• Générer des connaissances sur la prévention de l’incapacité au travail 
chez les personnes en télétravail 

Objectifs spécifiques: 

Comprendre les 
enjeux qui contribuent 
à la situation 
d’incapacité au travail

#1
Développer/adapter des 
programmes et outils 
pour prévenir 
l’incapacité au travail

#2
Évaluer 
l’implantation et 
les effets de ces 
programmes et 
outils

#3



Axes de recherche

Axe #1
• Personnes ayant des troubles musculosquelettiques (TMS)

Axe #2
• Personnes en situation de handicap



Projet 1: 
L’incapacité au travail chez les 

télétravailleur(euse)s ayant des TMS: un bilan 
des connaissances 

MF Coutu, M Laberge, V Lederer, V Paquet 
(Subvention de l’IRSST-REPAR)

Projet 2: 
Explorer les enjeux liés à l’incapacité au 

travail chez les télétravailleur(euse)s ayant 
des TMS: une étude qualitative

A Hudon, A Lecours, É Marois, J Rollin
(Fonds de démarrage du CRIR)

Projet 3: 
Développement et évaluation 
d’un programme de maintien 

et de retour au travail des 
personnes en télétravail ayant 

des TMS
(Demande de subvention à 

prévoir)

Projets - Axe 1



Projet 4: 
Les enjeux à l’utilisation du 
télétravail comme mesure 

d’accommodement pour favoriser 
l’intégration et le maintien en 

emploi des personnes en situation 
de handicap

P Archambault, V Archambault,         
J Campanelli, A Hudon, 

V Pagé, C Robillard
(Subvention du RRSPQ)

Projet 5: 
Co-construction et implantation 

d’outils pour faciliter l’utilisation du 
télétravail comme mesure pour 

favoriser l’intégration et le maintien 
en emploi des personnes en 

situation de handicap 
(Demande de subvention à prévoir)

Projets - Axe 2



Retombées 
anticipées

• Favoriser l’intégration, le maintien et le 
retour au travail des personnes en 
télétravail

• Améliorer la santé des personnes en  
télétravail



Autres projets et collaborations

Apprendre collectivement des leçons tirées 
de la pandémie de la COVID-19 dans les 

organisations ayant une mission de gestion 
et de synthèse des connaissances pour 

informer la prise de décision 
J Lane, E McSween-Cadieux et 30 

cochercheurs et partenaires
Subvention du RQCP

Nouvelles formes d’organisations 
du travail



Autres projets et collaborations

www.catevaluation.cahttps://comprendrelarecherche.github.io/

http://www.catevaluation.ca/
https://comprendrelarecherche.github.io/


Autres projets et collaborations

Summer Institute in Innovative Methodologies

http://methodesmixtesfrancophonie.pbworks.com/

https://www.mcgill.ca/dentistry/research/events/summer-institute

http://methodesmixtesfrancophonie.pbworks.com/
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